: Dr. Elfiswandi, SE, MM, Ak
: 1019046601
cat dan Golongan  : Lektor / lild

Shatan : Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPI-YPTK Padang |

P‘. Sebagai Fasilitator Pelatihan Sertfikasi Profesi Untuk Direktur, Calon Diretur, Kabag Bank
r||' Perkereditan Rakyat (BPR) di PEBARINDO Sumatera Barat tanggal 9 -20 Maret 2015.

Surat tugas ini dibuat untuk dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab.

™
-

Padang Maret 2015

\Q” BT ;NIBN 1(10?037002
Tembusan:
1. Ketua LPP-PERBARINDO Sumbar
2. Yang bersangkutan
3. Arsip

Dlpmdal dengan CamScanner
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No : 11/071/CERTIF/PM/ITI/2015 Jakarta, 04 Maret 2015

Kepada Yth.:

Bapak H. Farman, S.E., M.M,, Ketua
LPP Perbarindo Sumatera Barat

JI. Batang Hari No.11, Padang
Sumatera Barat

Perihal :  Persetujuan Penyelenggaraan Pelatihan Sertifikasi Profesi Direktur, Kepala Bagian
dan Lanjutan Kepala Bagian BPR Wilayah Sumatera Barat.

Dengan Hormat,
Menunjuk surat LPP Perbarindo Sumatera Barat No. 021/LPPSB-PERBARINDO/III/2015 tanggal
2 Maret 2015 perihal Permohonan Persetujuan Penunjukan Fasilitator Pelatihan Sertifikasi Profesi

Wilayah Sumatera Barat, dengan ini kami

Direktur, Kepala Bagian dan Lanjutan Kepala Bagian BPR
sampaikan Persetujuan Penyelenggaraan Pelatihan Sertifikasi Profesi Direktur, Kepala Bagian dan
Lanjutan Kepala Bagian BPR Wilayah Sumatera Barat (Nasional Angkatan ke-350), sebagai berikut:

Tanggal : 09 - 20 Maret 2015
Lokasi : Hotel Rocky Plaza
Ji. Permindo Nc.40, Padang

Modul Pelatihan -. Facilitator

Praktek Terbaik Keuangan Mo | H. Parman, S.E., M.M. (Reg.010512014)

H. Parman, S.E., M.M. (Reg.010512014)
Nasfi, 5.E., M.M. (Req.010492014)

Manajemen Umum dan SDM

Rencana Bisnis
Peraturan dan Pengawasan Eksternal Otoritas Jasa Keuangan (OJK)

Capita Selecta Integritas Otoritas Jasa Keuangan (OJK)

4
| 5 | Manajemen Risiko Kredit Hendra Yuharmain, S.H., M.M. (Reg.010472014)

6 | Perhitungan B;é';a dan !:v’_:_er:netapan Harga | Hendra Fafzal,_ST‘E‘, M.M, (Reg._ﬂ_l_[l;ﬁZO_l‘l)—’___

7 | Sistem Informasi Manajemen | Ors. Dasil Munir, M.M. (Reg.010442014) E

8 Pengendalizﬂ_q_a_n Peﬁweriksaaﬂ”[n_ternal H. Elviswandi, S.-E‘, M.M., A_kzﬂ(Régw.Hlﬁéaf*ﬁ__—
9 | Manajemen Aset dan Labiltas | Nurmatias Muis, S.E. (Reg.010522014) |
| 10 | Pemasaran ) Asrul, 5.&{[}59,010422014)__ e Ty

11

Dapat kami sampaikan, bahwa urutan penyampaian modul agar dilaksanakan sesuai ketetapan di atas.
Demikian, atas perhatian dan kerjasama yang diberikan kami mengucapkan terima kasih.

= LSP LKM CERTIF+

|
<

Lembaga Sertifikasi Prolgsi :l

sl Rl 1{1’{}}4}% N Yudiarsa

Ketua

Alamat :
Gedung LPPI lantal 3, JI. Kemang Raya No. 35, Jakarta Selatan 12730, Indonesia
Telephone : (62-21) 7198250, 7198512, Facsimile : (62-21) 7192416
PO Box 7999/ Jks KM 12730A

PM/ir/1 Website : www.certif,orid Email : info@certif.or.id
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Perihal

padang, 3 Maret 2015

: 029/L°PSB-PERBARINDO/111-2015
- Undangan Sebagai Fasilitator Pelatihan Sertifikasi Profesi

Untuk Direktur, Calon Direktur, Kabag & Lanj Kabag Bank perkreditan Rakyat (BPT)

Kepada Yth,
Bpk. H. Elviswandi, SE, MM, Akt

di
Padang

Dengan hormat,

Sehubungan dengan telah keluarnya surat persetujuan Penyelenggaraan Pelatihan
Sertifikasi Profesi Direktur, Calon Direktur, Kepaia Bagian & Lanjutan Kepala Bagian BPR wilayah
Sumatera Barat oleh LSP LKM CERTIF Jakarta pada tanggal 3 Maret 2015 dengan
no. 11/071/CERTIF/PM/111/2015, maka bersama ini kami LPP PERBARINDO Surnatera Barat
mengundang Bapak sebagai fasilisator pada pelatihan sertifikasi profesi Direktur, Calon Direktur,
Kepala Bagian & Lanjutan Kepala Bagian BPR yang Insya Allak diadakan pada :

Hari / Tanggal : Selasa, 17 Maret 2025

Waktu : Pukui 08.00 WIB - selesai
Tempat : Rocky Plaza Hotels

. Permindo No. 40 Padang
Meul : Pengendalian Intarnal { 10 sesi

Demikianlah surat undangan ini kami sampaikan dengan harapan semoga Bapak dapat
menghadirinya. Atas perhatian dan kesedizannya kami ucapkan terima kasih.

LENMBAGA PENGEMBANGAN & PELATIHAN
PERRARINDO SUMATERA BARAT (LPPSB)

e .
— £ f'/f/ 9’@74/\/147&/

Parman, SE, MM Yerismal, SE, MM
Ketua Manager Trainee

Cc:- Arsip

- T Sekretariat A R T T I T S T

Alamat : JI. Batang Hari No.11  Telp. (0751) 447548  Fax. (0751) 447548

Email: perbarindosumbar@yahoo.co.id Fb: Perbarindo Sumbar Twitter: @perbarindosumbar

Padang — Sumatera Barat
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~ JADWAL PELATIHAN SERTIFIKASI PROFESI
DIREKSI. CALON DIREKSI, KEPALA BAGIAN &
LANJUTAN KEPALA BAGIAN BPR
TANGGAL 9 s/d 20 MARET 2015

PERBARINDO SUMATERA BARAT
PADANG
2015
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a -
ADWAL PELATIHAN -
ANGKATAN I
- Hari Ke : 1
I Tanggal : 9 Maret 2015 (Senin)
' No | Waktu Materi Pelatihan Sesi Fasilisator | ,
1| 0900-0930 | Pembukaan WP - ]
T 09.30-09.45 | Break MP ' |
3. 08.45-10.15 | Perkenalan Pelatihan 1 | Manager Pelatihan
4 10.15-10.30 | Pre-Test MP + Fasilisator
b 10.30-11.15 | Praktek Terbaik Keuangan Mikro 1 | Parman, SE, MM
6. 11.15-12.00 | Prakiek Terbak Keuangan Mikro 2 | Parman, SE, MM
1. 1200-13.00 | Istirahat Siang MP
8. 13.00-13.45 | Praktek Terbaik Keuangan Mikro 3 | Parman, SE, MM
9. 1345-14.30 | Praktek Terbaik Keuangan Mikro 4 | Parman, SE, MM
10. | 1430-1445 | Post-Test MP + Fasilisator
1. 1445-1500 | Pre—Test MP + Fasilisator
12. 15.00-15.45 | Manajemen Umum & SDM 1 Parman, SE, MM
13. 1545-16.00 | Break MP
14, 16.00-16.45 | Manajemen Umum & SDM 2 | Parman, SE, MM
15. 1645-17.30 | Manajemen Umum & SDM 3 | Parman, SE, MM




| Rencana Bisnis

_ Tanggal : 10 Maret 2015 (Selasa)
[ 17| 0800-0815 | Lesson Leam & Review Mater MP +Fasisator
"2 | 0815-0900 | Manajemen Umum & SOM Parman, SE, MM
3| 09.00-09.45 | Manajemen Umum & SOM Parman, SE, MM
4 09.45-10.00 | Break MP
5 | 10.00-1045 | Manajemen Umum & SDM Parman, SE, MM
6. 10.45-11.30 | Manajemen Umum & SDM Parman, SE, MM
7. 11.30-12.15 | Manajemen Umum & SDM Parman, SE, MM
8. 12.15-13.15 | Istirahat Siang MP
9. 13.15-14.00 | Manajemen Umum & SDM 9 | Parman, SE, MM
10. 14.00-1445 | Manajemen Umum & SDM 10 | Parman, SE, MM
1. 1445-1500 | Post- Test MP -+ Fasilisator
12. 15.00-15.15 | Pre-Test MP + Fasilisator
13. 1515-16.00 | Rencana Bisnis 1 | Nasfi, SE, MM
14, 16.00-16.15 | Break MP
15. 16.15-17.00 | Rencana Bisnis 2 | Nasfi, SE, MM
16. 17.00-17.45 | Rencana Bisnis 3 | Nasfi, SE, MM
Hari Ke: 3
Tanggal : 11 Maret 2015 (Rabu)
No Waktu Materi Pelatihan Sesi Fasilisator
1 08.00-08.15 | Lesson Learn & Review Materi MP + Fasilisator
2 08.15-09.00 | Rencana Bisnis Nasfi, SE, MM
3 09.00-09.45 | Rencana Bisnis Nasfi, SE, MM
4. 09.45-10.00 | Break MP
5. 10.00~-10.45 | Rencana Bisnis 6 | Nasfi, SE, MM
6. 10.45-11.30 | Rencana Bisnis 7 | Nasfi, SE, MM
7. 11.30-12.15 | Rencana Bisnis 8 | Nasfi, SE, MM
8. 1215-13.15 | Istirahat Siang MP
9. 13.15-14.00 | Rencana Bisnis 9 | Nasfi, SE, MM
"10. | 14.00-1445 | RencanaBisnis 10 | Nasfi, SE. MM
11. 1445-15.30 | Rencana Bisnis 11 | Nasfi, SE, MM
& 1530-1545 | Break MP
1545-16.30 | Rencana Bisnis 12 | Nasfi, SE, MM
[ 16.30-17.15 | Rencana Bisnis 13| Nasfi, SE, MM
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Materi Pelatihan

[ 08.00-06.15

1 Lesson Learn & Review Materi MP + Fasilisator
-2 | 0815-09.00 | RencanaBisnis 15 | Nasfi, SE, MM
T3 | 09.00-0915 | Post-Test WP + Fasisalor
4, 09.15-09.30 | Pre - Test MP + Fasilisator
5 09.30-0945 | Break MP
6. 09.45-10.30 | Peraturan Pengawasan Ekstern 1| Oloritas Jasa Keuangan (OJK)
T 10.30-11.15 | Peraturan Pengawasan Ekstern 2 | Oforitas Jasa Keuangan (OJK)
8. 11.15-12.00 | Peraturan Pengawasan Ekstern 3 | Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
9. 12.00-13.00 | Istirahat Siang MP
10. 13.00-1345 | Peraturan Pengawasan Ekstern 4 | Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
1. 13.45-14.30 | Peraturan Pengawasan Ekstern 5 | Otoritas Jasa Keuangan (QJK)
12. 14.30-15.15 | Peraturan Pengawasan Ekstern 6 | Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
13. 15.15-16.00 | Peraturan Pengawasan Ekstern 7 | Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
14, 16.00-16.15 | Break MP
15. | 16.15-17.00 | Peraturan Pengawasan Ekstern 8 | Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
16. 17.00-17.15 | Post-Test MP + Fasilisator
HariKe: 5
Tanggal : 13 Maret 2015 (Jum'at)
No Waktu Materi Pelatihan Sesi Fasilisator
1 08.00-08.15 | Lesson Learn & Review Materi MP + Fasilisator
2 08.15-08.30 | Pre-Test MP + Fasilisator
3 08.30-09.15 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 1 | Hendra Faizal, SE, MM
4, 09.15-10.00 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 2 | Hendra Faizal, SE, MM
5. 10.00-10.15 | Break MP
6. 10.156-11.00 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 3 | Hendra Faizal, SE, MM
il 11.00-11.45 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 4 | Hendra Faizal, SE, MM
8. 11.45-13.15 | Istirahat Siang MP
9. 13.15-1400 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 5 | Hendra Faizal, SE, MM
10. 14.00-14.45 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 6 | Hendra Faizal, SE, MM
1. 14.45-15.30 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 7 | Hendra Faizal, SE, MM
12, 15.30-15.45 | Break MP
13 15.45-16.30 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 8 | Hendra Faizal, SE, MM
14, | 16301715 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 9| Hendra Faizal, SE, MM
15, | 17.15-18.00 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 10 | Hendra Faizal, SE, MM
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1. | 0800-08.15 | Lesson Leam & Review Materi MP + Fasilisator =

“2 | 0815-00.00 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 1 | Fendrafaizal SEMM |
3| 0000-09.45 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 12| Hendra Faizal, SE, MM 1
4 | 0945-1000 | Break WP Jall
5. 10.00-10.45 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 13 | Hendra Faizal, SE, MM
6. 1045-11.30 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 14 | Hendra Faizal, SE, MM
if: 11.30-12.15 | Perhitungan Biaya & Penetapan Harga (CP) 15 | Hendra Faizal, SE, MM
8. 1215-1230 | Post-Test MP + Fasilisator
9 12.30-13.30 | Istirahat Siang MP
10. | 1330-1345 | Pre-Test MP + Fasilisator
11. | 1345-1430 | Manajemen Resiko Kredit 1 | Hendra Yuharmain. H, SH, MM
12 14.30-15.15 | Manajemen Resiko Kredit 2 | Hendra Yuharmain. H, SH, MM
13. | 1515-16.00 | Manajemen Resiko Kredit 3 | Hendra Yuharmain. H, SH, MM
14. | 1600-16.15 | Break MP
15. | 16.15-17.00 | Manajemen Resiko Kredit 4 | Hendra Yuharmain. H, SH, MM
16. 17.00-17.45 | Manajemen Resiko Kredit 5 | Hendra Yuharmain. H, SH, MM

HariKe: 7
Tanggal : 15 Maret 2015 (Minggu)
No Waktu Materi Pelatihan Sesi Fasilisator
i 08.00-08.15 | Lesson Learn & Review Materi MP + Fasilisator
2 08.15-09.00 | Manajemen Resiko Kredit 6 | Hendra Yuharmain. H, SH, MM
3. | 09.00-09.45 | Manajemen Resiko Kredit 7 | Hendra Yuharmain. H, SH, MM
4 09.45-10.00 | Break MP
5 10.00-10.45 | Manajemen Resiko Kredit 8 | Hendra Yuharmain. H, SH, MM
6. 10.45-11.15 | Manajemen Resiko Kredit 9 | Hendra Yuharmain. H, SH, MM
T 11.15-12.00 | Manajemen Resiko Kredit 10 | Hendra Yuharmain. H, SH, MM
8. 12.00-13.00 | Istirahat Siang MP
9 13.00-1345 | Manajemen Resiko Kredit 11 | Hendra Yuharmain. H, SH, MM
10. 13.45-14.30 | Manajemen Resiko Kredit 12 | Hendra Yuharmain, H, SH, MM
1. 14.30-15.15 | Manajemen Resiko Kredit 13 | Hendra Yuharmain. H, SH, MM
12. | 1515-16.00 | Manajemen Resiko Kredit 14 | Hendra Yuharmain. H, SH, MM
13. | 16.00-16.15 | Break MP
14. | 16.15-17.00 | Manajemen Resiko Kredit 15 | Hendra Yuharmain. H, SH, MM
15. | 17.00-17.15 | Post-Test MP + Fasilisator
U
'Il
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Hari Ke : 8

Tanggal : 16 Maret 2015 (Senin)

No Waktu Materi Pelatihan Sesi Fasilisator
1. 08.00-08.15 | Lesson Leam & Review Materi MP + Fasilisator

2. 08.15-08.30 | Pre - Test MP + Fasllisator

3. 08.30-09.15 | Sistem Informasi Manajemen 1| Drs. Dasril Munir, MM
4 09.15-10.00 | Sistem Informasi Manajemen 2 | Drs, Dasril Munir, MM
5. 10.00-10.15 | Break MP

6. 10.15-11.00 | Sistem Informasi Manajemen 3 | Drs. Dasril Munir, MM
T 11.00-11.45 | Sistem Informasi Manajemen 4 | Drs. Dasril Munir, MM
8. 11.45-13.00 | Istirahat Siang MP

9. 13.00-13.45 | Sistem Informasi Manajemen 5 | Drs. Dasril Munir, MM
10. 13.45-14.30 | Sistem Informasi Manajemen 6 | Drs. Dasril Munir, MM
i 14.30-15.15 | Sistem Informasi Manajemen 7 | Drs. Dasril Munir, MM
12. 15.15-16.00 | Sistem Informasi Manajemen 8 | Drs. Dasril Munir, MM
13. | 1600-16.15 |Break - MP

14. [ 16.15-16.30 | Post-Test - MP +Fasilisator

HariKe : 9
Tanggal : 17 Maret 2015 (Selasa)

No Waktu |  MateriPelatihan | Sesi | Fasilisator
1. | 0800-08.15 | LessonLeam & Review Materi MP +Fasilisator

2. | 0815-08.30 | Pre-Test - MP +Fasilisator

3. | 0830-09.15 | Sistem Pengendalian Internal 1| H. Elviswandi, SE, MM, Akt
4. | 09.15-10.00 | Sistem Pengendalian Internal 2 | H. Elviswandi, SE, MM, Akt
5 | 1000-1015 |Break S | | MP

6. | 1015-11.00 | Sistem Pengendalian Internal 3 | H. Elviswandi, SE, MM, Akt
7. 11.00-11.45 | Sistem Pengendalian Internal 4 | H.Elviswandi, SE, MM, Akt
8. 11.45-13.00 | Istirahat Siang - MP '

9. | 1300-1345 | Sistem Pengendalian Internal 5 | H.Elviswandi, SE, MM, Akt
10. | 1345-14.30 | Sistem Pengendalian Internal 6 | H.Elviswandi, SE, MM, Akt
11. 14.30-15.15 | Sistem Pengendalian Internal 7 | H. Elviswandi, SE, MM, Akt
12 15.15-16.00 | Sistem Pengendalian Internal 8 | H. Elviswandi, SE, MM, Akt
13. | 1600-16.15 | Break "MP

14. 16.15-17.00 | Sistem Pengendalian Internal 9 | H. Elviswandi, SE, MM, Akt
15. 17.00-17.45 | Sistem Pengendalian Internal 10 | H. Elviswandi, SE, MM, Akt
16. 17.45-18.00 | Post- Test MP + Fasilisator
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Hari Ke : 10
Tanggal : 18 Maret 2015 (Rabu)

No Waktu Materi Pelatihan Sesi Fasilisator
1 08.00-08.15 | Lesson Leam & Review Materi MP + Fasilisator

2 08.15-08.30 | Pre - Test MP + Fasilisator

3 08.30-09.15 | ALMA 1 Nurmatias Muis, SE
4, 09.15-10.00 | ALMA 2 | Nurmatias Muis, SE
5 | 1000-1015 | Break MP

6. 1015-11.00 | ALMA 3 | Nurmatias Muis, SE
77 11.00-1145 | ALMA 4 | Nurmatias Muis, SE
8. 11.45-13.00 | Istirahat Siang MP

9. 13.00-1345 | ALMA 5 | Nurmatias Muis, SE
10. 1345-1430 | ALMA 6 Nurmatias Muis, SE
1. | 1430-1515 | ALMA 7 iNurmaﬁas Muis, SE
12, 156.15-16.00 | ALMA 8 | Nurmatias Muis, SE
13. 16.00-16.15 | Break MP

14. 16.15-17.00 | ALMA 9 | Nurmatias Muis, SE
15. | 17.00-1745 | ALMA - 10 | Nurmatias Muis, SE
16. 17.45-18.00 | Post-Test o MP + Fasilisator

HariKe: 11
Tanggal : 19 Maret 2015 (Kamis)

No Waktu Materi Pelatihan | Sesi | Fasilisator
1. | 08.00-08.15 | LessonLeamn & Review Materi | MP +Fasilisator

2. | 0815-0830 | Pre—Test - | MP +Fasilisator
3. | 0830-09.15 | Pemasaran - 1 [ Asrul, SH

4 | 0915-1000 |Pemasaran 2 | Astul, SH

5 | 1000-1015 |Break MP

6. | 1015-11.00 | Pemasaran 3 |Asul, SH

7. | 11.00-1145 | Pemasaran 4 |Asrul,SH

8. | 1145-13.00 | IstirahatSiang MP

9. 13.00-1345 | Pemasaran 5 | Asrul, SH

10. 1345-1430 | Pemasaran 6 | Asrul, SH

11. | 1430-1515 | Pemasaran - 7 | Asrul, SH
12 15.15-16.00 | Pemasaran 8 | Asrul, SH

13. 16.00-16.15 | Break MP
14. 16.15-17.00 | Pemasaran 9 | Asrul, SH
15. | 17.00-17.45 | Pemasaran 10 | Asrul, SH
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e 0.1 m*w_

~09.45-10.00
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| 10.00-10.15

10.15- selesai

Penutupan

Cat : batas akhir check in hotel s/d pkl 13.00
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LPP PERBARIND O-5B
Lembaga Pengembangan dan pelatihan - Perhimpunan Bank Perkreditan Rakyat Indonesia

Pada hari ini Selasa tanggal 17 Maret 2015, yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Parman, SE, MM : Ketua LFP Parbarindo Sumatera Barat, dalam hal ini
pertindak dalam jabatan tersebut dan oleh karena itu
bertindak untuk dan atas nama LPP Perbarindo Sumatera
Barat yang berkedudukan di JI. Batang Hari No. 11 Padang,
yang selanjutnya disebut PIHAK FERTAMA.

1I. H. Elfiswandi, SE, MM, Ak : Laki-laki, lahir di Sungai Penuh tanggal 19 April 1966 ber
tempat tinggal di JI. Chaniago No. 12 RT 001 RW 001
Kampung Baru Nan XX Lubuk Begalung
(KTP No 1371061904660001), dalam hal ini bertindak
untuk dan atas diri sendiri, yang selanjutnya disebut
PIHAX KEDUA

Dengan ini menyatakan sepakat mengadakan perjanjian kerja sebagai pelatih/fasilitator yang untuk
selanjutnya disebut Pe-janjian, dengan ketentuan dan syarat-svarat sebagai berikut :

Pasal 1
Tugas Pakerjaan

PIHAK PERTAMA menyatakan setuju untuk mempekerjakan PIHAK KEDUA dan PIHAK
KEDUA menerima untuk mengadakan hubungzn kerja dengan PIHAK PERTAMA sebagai
pelatih/fasilitator LPP Perbarindo Sumatera Barat, dengan tugas pekerjaan sebagaimana tertvang
dalam lampiran Terms of Reference (TOR) yang merupakan satu kesatuan dan bagian yang
tidak terpisahkan dari Perjanjian ini.

Pasal 2
Jangka Waktu Perjanjian

(1) Perjanjian ini beraku selama 1 han kerja terhitung tanggal 17 Maret 2015 dan pekerjaan
dilaksanakan di Rocky Plaza Hotel Padang, Sumatera Barat

(2) Dengan berakhirnya jangka waktu Perjanjian sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) Pasal
ini, Perjanjian berakhir tanpa pemberitahuan terebih dahulu da;i PIHAK PERTAMA kepada
PIHAK KEDUA.

(3) Setiap perulahan terhadap jangka waktu sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) Pasal ini
harus disertai perjanjian tertulis antara PIHAK PERTAMA dengan PIHAK KEDUA.

e = e ——— Sekretariat

Alamat : JI. Batang HariNo.11  Telp. (0751) 447548  Fax. (0751) 447548
Email: perbarindosumbar@yahco.co.id Fb: Perbarindo Sumbar Twitter: @perbarindosumbar 1
Padang — Sumatera Barat
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)
(2)

Pasal 3
Hak dan Kewajiban

PIHAK KEDUA wajib melaksanakan tugas pekerjaan sebagaimana dimaksud dalem Pasal 1
dengan baik, rajin, jujur dan bertanggung jawab sesual dengan tugas, tanggung jawab dan

wewenang sebagai pelatih.

PIHAK KEDUA waiib bekerja pada hari/jam kerja sesual dengan kebutuhan pekerjaan serta
wajib menaati dan tunduk pada peraturan (ata tertib yang berlaku. Jika dipandang perlu
harus meiaksanakan tambahan waktu kerja tanpa menerima pembayaran uang lembur.

Sehubungan dengan tugas pekerjaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 Perjanjian ini,
PIHAK KEDUA berhak :

a. Menerima honor sebesar Rp 200.000,00 (dua ratus ribu rupiah) per sesi.
Pihak Pertama akan mengganti biaya transpor sebesar Rp. 200.000,-
Honor dibayarkan pada setiap berakhirnya pekerjean sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 1 paling lambat 8 (delapan) hari kerja setelah diterimanya surat tagihan dengan
dilampiri tanda bukti pengeluaran yang sah ke Rekening bank pada :

Nama N
NAMA Bank ¢ cvevesvarsrsensnananns Alamatkantor bank ueiviinanaaliosisass

REKERING NO-. T ccoccvsssssarsersssnenns

b. FIHAK XECUA wajib bertanggung jawab atas biaya penutupan asuransi din dan biaya
transfer,

PIHAK KEDUA wajib memegang teguh kerahasiaan dari semua informasi yang diterima
selama dan setelah masa kerjanya dengan LPP Perbarindo Sumatera Barat berakhir.

PIHAK KEDUA wajib menyerahkan semua kertas kerja, materi dan dokumen lainnya yang
berkaitan dengan kegiatan LPP Perbarindo Sumatera Barat berikut yang tersimpan didalam
komputer pada saat berakhirnya perjanjian ini.

FIHAK KEDUA tidak akan menuntut hak lain di luar hak yang diperjanjikan sebagaimana
dimaksud dalam ayat (3) Pasal ini.

Pasal 4
Evaluasi

PIHAK PERTAMA akan melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Tugas Pekerjaan PIHAK
KEDUA sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 Perjanjian ini.

Hasil evaluasi sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) Pasal ini dapat dipergunakan sebagai
bahan pertimbangan dalam memutuskan hubungan kerja sebelum berakhimya jangkea waktu
Perjanjian atau pengangkatan kembali setelah berakhimya jangka wakiu perjanjian.
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Pasal 5
Pemutusan Hubungan Kerja

(1) Selain kaiena alasan berakhirnya jangka waktu Perjanjian sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 2 Perjanjian ini. Perjanjian berakhir apabila PIHAK KEDUA diberhentikan karena :

a. Tidak menaati kewziiban sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) dan ayat (2) Pasal 3
Perjanjian ini.

b. Implementasi tugas pekerjaan tidak dapat dilaksanakan dengan baik karena adanya
kerusuhan atau ketidak stabilan politik.

¢. Merugikan nama baik dan melanggar tata tertib Lembaga CERTIF dan LPP Perbarindo
Sumatera Barat.

d. Meninggalkan pekerjaan tanpa adanya persetujuan atau atas kehendak sendiri.

e. Tidak memungkinkan lagi untuk melaksanakan tugas sehari-hari sebagaimana yang
diperjanjikan dalam Pasal 1 dan Pasal 2 ayat (1) karena kondisi kesehatan yang
dibuktikan dengan surat keterangan dokter.

f. Terlibat kejahatan yang dapat dihukum berdasarkan Kitab Undang-undang Hukum
Pidana.

g. Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Tugas Pekerjaan sebagaimana dimaksua pasal 4
Perjanjian ini.

h. Telah mencapai umur 65 (enam puiuh iima) zhun.

i. Meninggal dunia.

(2; Apzbila PIHAK KEDUA tidak merienuhi kewajiban sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3
ayat (2) dan Pasa! 4 Pedanjian ini, maka dengan melepaskan diri dari ketentuan Pasal 1260
dan Pasail 1267 Kitab Undang-Undang Hukum Perdata, PIHAK PERTAMA dapal sewaktu-
waktu memutuskan Perjanjian ini dengan PIHAK KEDUA tanpa membayar ganti rugi
apapun. Sebelum pemutusan Perjanjian ini PIHAK PERTAMA akan memberikan peringatan
tertulis sebanyak 3 (tiga) kali berturut-turut dengan tenggang waktu masing-masing 2 (dua)
han kalender.

Pasal 6
Lain-lain

(1) Hal-hal yang belum atau belum cukup diatur dan perubahan dalam Perjanjian ini akan diatur
kemudian atas dasar permufakatan PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA vyang akan
dituangkan ke dalam bentuk Buku Penuntun Kerja, surat atau Perjanjian tambahan
(Addendum}, yang merupakan kesatuan dan bagian yang tidak dipisahkan dan Perjanjian ini.

(2) Semua pemberitahuan dan atau surat menyurat antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK
KEDUA sehubungan dengan Perjanjian ini dilakukan secara tertulis dan dianggap telah
disampaikan kepada yang bersangkutan bilamana ada tanda terima tertulis.
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au perselisihan uersetmt melalui pmgacllan dan PIHAK PERTAMA seﬂa P!!lﬁl( KEDUA
 kediaman hukumy/domisili tetap di Kepaniteraan Pengadilan Negeri Padang.

PIHAK PERT

. Eiﬁs*ndi, SE, MM, Ak

. . . AI-__-_
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Yeirm of Reference

SASARAN PROGRAM CERTIF:
Sasaran keseluruhan dari program CERTIF adalah dua, yaitu: (1) memperkuat sumber daya

manusia Bank Perkreditan Rakyat (BPR) dan LKM lainnya di seluruh Indonesia, dan (2)
menciptakan sistem pelatihan bersertifikasi yang berkelanjutan bagi para manajer BPR pada tingkat

nasional.

Tujuan program yang utama adalah : (i) Pengembangan modul-modul pelatihan serta mater
pelatihan, (i) Pengadaan wadah para pelatih yang telah diakreditasi, pengembangan bersama
materi pelatihan, (iii) Pengenalan sistem sertifikasi yang berkelanjutan.

PERAN DARI PELATIH:

Mempelajaii persiapan material peletihan dengan memakai metodologi pembelajaran orang
dewasa, melakukan delivery material, melaksanakan Pre-Test dan Post-Test, memberikan dan
melaporkan hasil kepada LPP Perbarindo Sumatera Barat, memberikan dan mengumpulkan
feedback atas materi pelatihan vang disampaikan kemudian menyerahkan kepada LPP Perbarindo

Sumatera Barat dan diteruskan kepada CERTIF.

TUGAS-TUGAS:

1. Mempelajari untuk persiapan material pelatinan modul yang ditugaskan oleh LPP
Perbarindo Sumatera Barat yakni: modul Pengendalian & Pemeriksaan Internal.

2. Mematuhi disiplin dan tata tertib pelatihan sesuai jadwal yang telah ditentukan oleh LPP
Perbarindo Sumatera Sarat.

3. Delivery modul di atas menggunakan methodology pembelajaran orang dewasa/.

4. Melaksanakan Pre Test dan Post Test kemudian memeriksa hasil dan selanjutnya
melaporkan hasil kepada LPP Perbarindc Sumatera Barat dan diteruskan kepada CERTIF.

5. Memberiian masukan feedback oleh pelatih/fasilitator dan mengumpulkan feedback dari
peserta terhadap materi palatihan yang disampaikan dan menverahkan feedback tersebut
masing-masing kepada LPP Perbarindo Sumatera Barat dan CERTIF

TEMPAT DAN PERSYARATAN TUGAS:
Pekerjaaan dilaksanakan di Rocky Plaza Hotel

Perjanjian yang mengatur Penugasan ini secara maksimum berfaku untuk 1 hari kerja, dimulai pada
tanggal 17 Maret 2015.

Tiap perubahan jangka waktu akan memeriukan perjanjian tertulis antara Pelatih/fasilitator dengan
LPP Perbarindo Sumatera Barat. Tabel berikut menguraikan jadwal yang telah disepakati atas
pelaksanaan sejumlah tugas kunci dan penyerahan hasil pekerjaan kunci
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Tanggal Pelaksanaan | Tugas / Hasil Pekerjaan Kunci Penanagung Jaw3b
Tugas L
17 Maret 2015 Melakukan penyampaian/dilivery dan | H. Elfiswandi, SE,
(10 sesi @ 45 Menit) menyerahkan feedback dari peserta atas modul | MM, Ak

| Pengendalian & Pemeriksaan Internal ‘

PROFIL:
Prcfil yang diinginkan dari Pelatih/Fasilitator mencakup ciri-ciri sebagai berikut:

Pengalaman pelatihan yang luas dengan keterampilan pembelajaran dewasa yang kuat;
Penguasaan isu-isu keuangan mikro;

Penguasaan madul Pengandalian & Pemeriksaan Internal,

Menguasai bahasa inggris, minimal secara pasif.

Padang, 17 Maret 2015
5. Ferba/r';ade- imatera Baral

/
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b cersitim
DAFTAR HADIR PESERTA
TGL : 17 Maret 2015
Modul ( Pengendalian Internal ) Fasilisator : Elfiswandi, SE, MM, Akt
"™ Sesi
o e 1 2 3 4 5

1 |syawaLuoin , | 4M W
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* certif i

DAFTAR HADIR PESERTA
TGL : 17 Maret 2015
Modul ( Pengendalian Internal )

NO.

NAMA

SYAWALUDIN

TRIO WAKYUDHI, SE

BAYU CHANDRA NUGRAHA, SE

SINTHA DEWI AGUSTINA, SE

ERWAN WAHYUDI, SE

YESI ERAWATI, SE

RYAN PAHLAWAN, SE, MM

MUHAMMAD HANAFI

BAKHTIAR EFFENDI SITANGGANG

HARIRI ABDUL KAHAR

11

FITRIA NANDA AMELIA, SE

12

ISTI RUQMANA, SE

13

HENDRI YAN SYAH

14

ROSNELLI, SE

15

SYAIFUL HENDRI, S.KOM

16

AFRIZAL, SE

17

ERSA FITHRI

|Paraf Fasilitator

IPamf Mitra Pelatihan
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